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POLITICA DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION (SlI)
DEL GRUPO HIP

Nota:
La copia impresa de este procedimiento puede estar obsoleta. Por favor, asegurate de revisar la base de

datos de politicas y procedimientos en la pagina web para verificar que consultas la version mas
actualizada de la politica o procedimiento.
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=  Control de versiones

Version Cambios producidos

1.0 Junio 2023 Hotel Investment Partners, S.L. Adaptacion a la Ley

2/2023

=  Aprobaciones

Organo aprobador ‘ Entidad ‘ Fecha

Comité de Direccidn Hotel Investment Partners, S.L. 26 de junio de 2023
Consejo de Administraciéon Hotel Investment Partners, S.L. 28 de junio de 2023
Consejo de Administracion HIP History Hotels, S.L.U. 28 de junio de 2023
Consejo de Administracion HIP History Hotels I, S.L.U. 28 de junio de 2023
Consejo de Administracion HIP History Hotels II. S.L.U. 28 de junio de 2023
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1. Antecedentes

El Consejo de Administracion de HOTEL INVESTMENT PARTNERS, S.A.U. (“HIP”) aprobd, el 20 de
diciembre de 2021, el Cédigo de Conducta y la Politica de Compliance Penal y Antisoborno (en
adelante, los “Cdédigos y Politicas”), en los que se recogen los principios que deben regir la cultura

ética del Grupo HIP.

Como instrumento complementario de los citados Cédigos y Politicas, HIP ha ido implementando
desde 2017, unos canales de comunicacidn, por via telefénica, por email y de forma presencial, que
han sido los cauces de informacién interna a disposicién de los empleados y de terceros para la
comunicacion de incumplimientos relacionados con los Cédigos y Politicas y demds normativa interna
de conducta cuya realizacion y supervision ha estado y sigue estando encomendada al departamento
de Compliance de HIP. Adicionalmente, se disefid el Procedimiento de gestion de informaciones (el
“Procedimiento”), que fue aprobado inicialmente por el Consejo de Administracion de HIP el 25 de

febrero de 2019 y actualizado el 20 de diciembre de 2021.

Continuando con el desarrollo de las garantias que deben ofrecer los canales internos de
comunicacion de infracciones y de los principios regulados en los Cédigos y Politicas, asi como
también, para la adaptacion de dichos canales a la nueva normativa de aplicacion, esto es, la Ley
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcién, el Consejo de Administracion aprobd, en su sesion de 28
de junio de 2023, la implantacién del Sistema Interno de Informacion (ver definicion en el punto 3
debajo) y la presente Politica de los canales internos de informacidn del Grupo HIP (en adelante, la

“Politica”).

Con la aprobacion y puesta a disposicion de esta Politica y del Procedimiento en la pagina web
corporativa de HIP, desde el dia de hoy quedan derogados los canales de comunicacién anteriores,

que pasan a ser sustituidos por los que se regulan en aquellos.
2. Finalidad

El objetivo de la presente Politica es establecer: (i) los principios generales aplicables a la
implementacion del Sistema Interno de Informacién del Grupo HIP y a los distintos canales internos
de informacidn que lo integran vy (ii) las garantias de proteccién que asisten a los Informantes que

hacen uso del Sistema en las condiciones definidas en la Politica.

Asimismo, con esta Politica se pretende establecer el Canal Etico como canal preferente de
comunicacion, dejando el contacto con el Chief Compliance Officer/Responsable del Sll y las

reuniones presenciales con el mismo, como ulterior recurso.
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3. Definiciones

El “Sistema Interno de Informacion” o “SII” es el conjunto ordenado de procedimientos, normas y
politicas que regulan las distintas vias de comunicacién para con la sociedad (HIP) con la finalidad de
que ésta gestione adecuadamente (dando asi cumplimiento a la normativa aplicable) las

notificaciones recibidas.

“Canal Etico” es el canal interno de informacién habilitado por HIP como cauce preferente para la
presentaciéon de comunicaciones por parte de los Informantes, asi como para la realizacién de
consultas relativas al contenido y alcance de los Codigos y Politicas y otra normativa interna puesta a
disposicion de los empleados y terceros. Este canal esta a disposicion de los empleados y de
cualesquiera terceros relacionados con el Grupo HIP en la pagina web de HIP:

https://hipartners.integrityline.com/

“Grupo HIP” significa Hotel Investment Partners, S.A.U. (“HIP”) y su grupo de sociedades (dandole a
“grupo” el sentido que se le atribuye en el articulo 42 del Codigo de Comercio), asi como todas

aquellas sociedades gestionadas por HIP.

“Incidencia” a los efectos de este procedimiento, significa la (supuesta) ocurrencia de una infraccion

(o alguna duda, sugerencia o inquietud relacionada con la misma):
(i) del Derecho de la Unién Europea de las incluidas en la Directiva 2019/1937, y/o

(ii) de la normativa espafiola ya sea una infraccion penal y/o administrativa grave o muy
grave (algunos ejemplos de todas ellas los encontraremos en el Titulo IV (a) de este

documento), y/o
(iii) del Cadigo de Conducta de HIP y demas normativa interna del Grupo HIP,

derivada de una actuacidn de una persona o sociedad vinculada a HIP de alguna forma. En concreto,

pero sin limitarse a, las siguientes:

a. Actividad delictiva (incluido el sobornoy /o la
corrupcion);
b. Fraude financiero o mala gestidn;

c. Malversacion de fondos u otra forma de robo;
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d. Falsificacidn de contratos, informes o registros;

e. Actividades inapropiadas de proveedores, contratistas u
otros terceros (como sobornos, comisiones ilegales,
procesos de seleccidn injustos o no comunicacion de
conflictos de intereses);

f.  Incumplimientos del Cédigo Conducta, politicas internas,
protocolos y demas normativa interna de HIP;

g. Negligencia;

h. Incumplimiento de cualquier obligacién legal o requisito
reglamentario;

i. Peligro para la salud y seguridad de los empleados;

j. Condiciones de trabajo inseguras;

k. Riesgos para el medio ambiente;

I.  Mala conducta o comportamiento inapropiado;

m. Divulgacién inapropiada de informacidn confidencial;

n. Violacion de la ley del mercado de valores;

o. Violencia o amenazas;

p. Ocultaciéon de cualquier informacion relacionada con
cualquiera de los asuntos anteriores; o

g. Asuntos que puedan suponer un riesgo grave para la

reputacion de HIP.

“Informante” significa la persona que comunica a HIP una Incidencia (o alguna duda o inquietud
relacionada con una Incidencia), sea demostrable o no y pudiendo estar esta persona equivocada,

siempre que actie de buena fe y de conformidad con este procedimiento.

“Responsable del SIl” significa la persona (si es un drgano unipersonal) o personas (si es un érgano
colegiado) responsable(s) del Sll dentro de la sociedad. En el caso de HIP esta funcidn estd

encomendada al Chief Compliance Officer (CCO).
4. Ambito de aplicacién o alcance del Sl

El Sll tiene vocacidn de detectar cualquier irregularidad cometida por un miembro del Grupo HIP, en
un sentido amplio, ya sea empleado, directivo, consejero y/o dependiente, entendiéndose por este
ultimo cualesquiera “terceros”, y sus empleados, cuando actlen contratados por cualquier sociedad
del Grupo HIP para la prestacidon de un suministro, obra o servicio, en beneficio directo o indirecto de

cualquier sociedad del Grupo HIP, y bajo sus directrices y supervision.
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Queda excluido del dmbito de aplicaciéon de la presente Politica, las cuestiones de indole puramente
laboral y de gestidon de los recursos humanos que no tengan el caracter de Incidencia, o que sean
ajenas a HIP. Asimismo, la aplicacion de esta Politica es complementaria a otras normas internas de
obligado cumplimiento, tales como la Politica de Compliance Penal y Antisoborno, asi como
cualesquiera otras que regulen cuestiones relacionadas con la informacién del Grupo HIP o con las

materias incluidas en el dmbito de aplicacidn de la presente Politica.

5. Principios que rigen el SlI
El desarrollo de la presente Politica se realizara sobre la base de los siguientes principios:

- Alentar a las personas para que comuniquen sus dudas, sugerencias o inquietudes
relacionadas con una Incidencia y den parte de las sospechas de irregularidades a la mayor

brevedad a través de las vias establecidas al efecto, preferentemente a través del Canal Etico.

- Proporcionar a las personas orientacidon sobre cémo comunicar sus dudas, sugerencias o
inquietudes relacionadas con una Incidencia, asi como las irregularidades reales o

potenciales de forma que se sientan seguras a la hora de comunicarlas.

Todas las personas incluidas dentro del alcance del Sll, que tengan sospechas de la comisidon de
infracciones compatibles con el alcance del SlI, asi como de dudas, sugerencias o inquietudes
relacionadas con las mismas, deberan comunicarlo inmediatamente a través de los canales puestos a

su disposicidn, y preferentemente a través del Canal Etico.

Todas las personas que informen a través de las vias de comunicacidn internas del Grupo HIP, han de
saber que la informaciéon comunicada serd tratada con total confidencialidad, ademas de que existe

la posibilidad de plantear denuncias de manera anénima.

Es comprensible que los Informantes se preocupen por las posibles represalias. El objetivo de HIP es
fomentar la transparencia y apoyar a las personas que presenten dudas e inquietudes, sugerencias y
denuncias justificadas conforme a esta Politica, aunque finalmente resulten ser erréneas. Por este
motivo, queda totalmente prohibido amenazar y/o tomar represalias contra los Informantes, incluso
aunque la informacidn finalmente resulte errénea, siempre que se actue con responsabilidad y buena

fe.

Los Informantes, asi como cualquier persona que sea requerida, tendran la obligacidn de colaborar
en el proceso de investigacion, aportando la informacidn adicional o pruebas que les sean requeridas;
debiendo guardar en todo momento confidencialidad respecto de la informacién contenida en la

notificacién.
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6. Responsable del Sli

La funcidn del Responsable del SlI esta desempefiada por la Chief Compliance Officer, la Sra. Andrea
Schroder, que ejercera sus funciones con total autonomia e independencia. El Responsable del Sl vela

por el cumplimiento de las normas, y su implementacidn y actualizacién continua.

Asimismo, el Responsable del Sll estd obligado a garantizar la mas estricta confidencialidad en relacidon
con los datos e informaciones de las que tenga conocimiento debido a la funcidon asumida respecto al

Sll.

Como parte del SlI, y a pesar de que el canal de comunicacion preferente sea el Canal Etico, tal y como
establece el Procedimiento, es posible y recomendable enviar una comunicacién o solicitar una

reunion presencial al Responsable del SlI, cuyos datos de contacto se incluye a continuacién:

CCO/Responsable del SII Andrea Schréder
T.931595775

cco@hipartners.com

7. Responsabilidades dentro del SlI

A continuacion, se muestran los distintos actores dentro del Sll y las responsabilidades o funciones

que atafien a cada uno con respecto del mismo:

a. Responsable del SII
e Recepcionar y evaluar las comunicaciones y el tratamiento de las mismas.
e Realizar la investigacion y emitir los informes oportunos.
e Elaborar un informe periddico que incluya todas las comunicaciones recibidas a través
de las distintas vias.
b. Alta Direccion
e Autorizar el uso de los recursos para el buen desarrollo del canal de denuncias,
incluyendo la independencia de acciones.
c. Afectados dentro del alcance del Sl (potenciales Informantes)
e Notificar a través de las vias disponibles cualquier situacién que se encuadre dentro del
concepto de Incidencia.
e Notificar a través de las vias disponibles cualquier consulta, duda o inquietud.
d. Gestores externos del canal
e Posible recepcidn de las comunicaciones (a discrecion del Responsable del SlI).
e Analisis preliminar de la Incidencia con el objetivo de encuadrarla en alguno de los

supuestos recogidos en este procedimiento.
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e Reportar lo antes posible al CCO/Responsable del Sll los resultados del andlisis

preliminar.

8. Difusion de la politica y futuras actualizaciones

La puesta en marcha y mantenimiento del Sl corresponde al Consejo de Administracion, que asegura
que la Politica es entendida, implantada y actualizada en todos los niveles de la organizacidon. Ademas,
asegura la difusion a través de los medios adecuados, para que pueda ser conocida por todas las

partes interesadas.
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