POLITICA DE PRINCIPIOS GENERALES EN MATERIA DEL SISTEMA INTERNO
DE INFORMACION Y DEFENSA DEL INFORMANTE DE GRUPO AERNNOVA

1. INTRODUCCION

El Consejo de Administracion de Aernnova Aerospace Corporation, SA se
encuentra comprometido con la gestion activa en pro del cumplimiento de la
legalidad vigente, la prevencion de delitos y los estandares éticos en el seno del
Grupo Aernnova. Para materializar este compromiso, se aprobo e implanté en
el aflo 2018 un Sistema de Gestion para la Prevencion de Delitos, cuya
coordinacion y supervision se deleg6 en el Comité de Riesgos del Grupo, al que
se doto de los recursos necesarios en cada momento con el fin de asegurar un
control suficiente y razonable, y adecuado a la naturaleza y caracteristicas de la
empresa en cada momento.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, que ha estado a su vez informada por el Comité de Riesgos, ha
venido revisando anualmente la labor de supervision de este érgano, tomando
las decisiones que ha considerado mas adecuadas para mantener un nivel de
seguridad razonable con respecto al cumplimiento de la legalidad en general, y
a la prevencion de delitos en particular.

Como continuacion a lo anterior, y con el fin de dar cumplimiento a lo previsto
en las distintas legislaciones en los paises en los que opera en materia de
protecciéon del Informante y uso de Canales de informacion, el Consejo de
Administracién de Aernnova Aerospace Corporation, SA se compromete
igualmente a través de esta Politica y de las acciones concretas que se
describen mas adelante al impulso de la investigacidén sobre actuaciones
contrarias a la legalidad, y a la proteccién de las personas que informen
sobre infracciones conocidas en el contexto laboral o profesional.

Para materializar este compromiso, se ha aprobado e implantado un Sistema
Interno de Informacién, que incluye la aprobacion del Reglamento del Sistema
Interno de Informacion y el nombramiento de un Responsable del Sistema
Interno de Informacién y de los distintos Responsables de los Canales que lo
integran, cuya gestion estara inspirada por los siguientes principios generales:

v Legalidad, a través del respeto y cumplimiento de la legislacién vigente en
todas las decisiones y acciones del Grupo.

v/ Compromiso, a través del cumplimiento de todos los requisitos que
voluntariamente se aprueben, tales como cédigos de conducta, protocolos,
politicas, etc., en relacién con el cumplimiento normativo, la prevencion de
delitos y la ética en los negocios.

v' Disciplina, promoviendo un comportamiento personal responsable y la
“tolerancia cero” hacia cualquier tipo de incumplimiento.

v’ Gestion del riesgo penal, sistematica y adaptable a los cambios.

Aernnova Group confidential information. Limited use on a need-to-know basis. All rights reserved.



v Liderazgo, Comunicacién y formacién, mediante la creacién y
mantenimiento de una cultura preventiva en la empresa.

Los términos no definidos en la presente Politica se encuentran recogidos en
dicho Reglamento del Sistema Interno de Informacion.

2. ALCANCE

El Consejo de Administracion de Aernnova Aerospace Corporation, SA,
sociedad dominante de Grupo Aernnova, aprueba esta politica general para todo
el grupo de sociedades que la integran, asegurando por tanto la aplicacion de
sus principios en todas las entidades que componen este Grupo, con
independencia de su ubicacion, y ello sin perjuicio de las particularidades,
modificaciones o adaptaciones que fueran necesarias para el cumplimiento de
la normativa local que les resulte aplicable.

3. SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

Grupo Aernnova se ha dotado de un sistema de reporte y comunicacion interna
en cumplimiento de las diversas legislaciones en materia de protecciéon al
denunciante. El Sistema Interno de Informacién permitird agrupar en una misma
plataforma informética todos los Canales especificos e individualizados que
resulten de aplicacién para cada una de las sociedades del Grupo a efectos de
comunicar una Infraccion.

Toda Comunicacion sera gestionada en los términos descritos en el Reglamento
del Sistema Interno de Informacion.

Las Comunicaciones sobre Infracciones podran ser escritas o verbales y
también andnimas, todo ello a eleccién del Informante.

En cualquier caso, Grupo Aernnova velara porque el Sistema Interno de
Informacién constituya un medio seguro y confidencial, cumpliendo con la
normativa de protecciébn de datos personales aplicable y garantizando los
derechos de los Informantes, terceros relacionados y personas afectadas por la
informacion proporcionada. Del mismo modo Grupo Aernnova velara porgue no
se adopten represalias contra los Informantes cuando utilicen el Sistema Interno
de Informacion de buena fe.

Sera obligatorio cumplir con la presente Politica y con el Reglamento del Sistema
Interno de Informacion a efectos de gozar de la proteccion al Informante en los
casos que resulte de aplicacion.

El Sistema Interno de Informacion asi como la informacion sobre el acceso a sus
Canales, estara permanentemente accesible en la pagina web corporativa de
Grupo Aernnova (Www.aernnova.com).

Ademas de los principios generales anteriormente mencionados, el Sistema
Interno de Informacién se rige por los siguientes principios de proteccién:

(i) Se brindara proteccion, tanto al Informante de buena fe como a los terceros
relacionados con los mismos. Se entiende por terceros relacionados:
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a. personas fisicas que, en el marco de la organizacién en la que
preste servicios el Informante, asistan al mismo en el proceso,

b. personas fisicas que estén relacionadas con el Informante y que
puedan sufrir represalias, como comparferos de trabajo o
familiares del Informante, y

C. personas juridicas, para las que trabaje o con las que mantenga
cualquier otro tipo de relacion en un contexto laboral o en las que
ostente una participacion significativa. A estos efectos, se entiende
que la participacion en el capital o en los derechos de voto
correspondientes a acciones 0 participaciones es significativa
cuando, por su proporcion, permite a la persona que la posea tener
capacidad de influencia en la persona juridica participada.

(i)  Asimismo, se brindara proteccion a las personas que hagan una revelacion
publica de las acciones u omisiones constitutivas de Infraccion, siempre
gue se cumplan las condiciones establecidas en la normativa aplicable.

(i) Asimismo, Aernnova protegerd a las personas afectadas por la
Comunicacion.

(iv) Resulta imprescindible para esta proteccidon que la Comunicacion o
revelacion publica se realice de buena fe. Se considera Informante de
buena fe aquel que tenga motivos razonables para pensar que la
informacién referida es veraz en el momento de la Comunicacion o
revelaciéon publica, aun cuando no aporte pruebas concluyentes asi como
que la citada informacion entra del ambito de aplicacion descrito en el
Reglamento del Sistema Interno de Informacion.

(v) Se inadmitiran las informaciones cuyos hechos no se encuentren
comprendidos en la definicion de Infraccién y las que carezcan de
verosimilitud, estén duplicadas, hagan referencia a hechos que ya fueron
comunicados sin que existan nuevos indicios o evidencias que justifiquen
su admision, sean meramente conflictos interpersonales sin ninguna
vinculacion con Aernnova o versen sobre informacion completamente
disponible para el publico o que constituyan meros rumores, entre otras.

Asimismo, las principales medidas de proteccién son las siguientes:

() En cuanto al Informante y terceros relacionados se garantizara la
proteccion frente a cualquier tipo de represalia asi como la
confidencialidad del Informante y de los terceros relacionados y la
proteccion de sus datos personales. En evitacion de toda duda, se
entiende por represalia cualquier acto u omision que esté prohibido
por la ley o que suponga cualquier trato desfavorable.

(i) En cuanto a las personas afectadas, se garantizara el derecho a la
presuncion de inocencia, a la defensa y al acceso al expediente.
Asimismo, se protegera su identidad, garantizandose la
confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento.
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4. DIVULGACION E INFORMACION

La informacion relativa al Sistema Interno de Informacién, incluida la presente Politica,
el Reglamento del Sistema Interno de Informacion y otra informacion de interés
relativa al uso de los Canales, estaran disponibles en la pagina de inicio de la web
corporativa de Grupo Aernnova, www.aernnova.com, en una seccion separada y
facilmente identificable.

5.  APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR

Esta politica entrara en la fecha de su aprobacién por el consejo de administracion
de Aernnova Aerospace Corporation, SA, esto es, el 28 de junio de 2023.
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